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Osoby po 50 roku życia 
zarejestrowane w PUP w Leżajsku 

2006 2007 2008

Kobiety 206 233 194

Mężczyźni 373 378 351

Ogółem 579 620 545



Działania podejmowane w stosunku 
do osób po 50 roku życia – 2006r.

Podejmowane działania Ilość osób

Szkolenia zawodowe 6

Przygotowanie zawodowe 7

Prace interwencyjne 4

Program 50+ 9

Poradnictwo zawodowe (porady indywidualne) 20

Razem: 46



Działania podejmowane w stosunku 
do osób po 50 roku życia – 2007r.

Podejmowane działania Ilość osób

Szkolenia zawodowe 16

Przygotowanie zawodowe 8

Prace interwencyjne 17

Program 50+ 3

Poradnictwo zawodowe (porady indywidualne) 17

Podjęcie działalności gospodarczej 5

Razem: 66



Działania podejmowane w stosunku 
do osób po 50 roku życia – 2008r.

Podejmowane działania Ilość osób

Szkolenia zawodowe 39

Przygotowanie zawodowe 21

Prace interwencyjne 15

Roboty publiczne 15

Program 50+ 4

Poradnictwo zawodowe (porady indywidualne) 29

Prace społecznie użyteczne 44

Podjęcie działalności gospodarczej 9

Razem: 176



Program 
„Praca dla pięddziesięciolatków”

- Refundacja kosztów wyposażenia
stanowiska pracy

- Refundacja wynagrodzenia i składki na
ubezpieczenie społeczne  w ramach prac
interwencyjnych do 24 miesięcy



Dziękuję za uwagę


