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Badanie bezrobotnych powyűej 

50-tego roku űycia

Pracodawcy wobec os·b powyűej 

50-tego roku űycia

CHARAKTERYSTYKA OSĎB BEZROBOTNYCH 

POWYŰEJ PIŐŁDZIESIŋTEGO ROKU ŰYCIA 

W POWIECIE LEŰAJSKIM



Badanie na losowej pr·bie 

bezrobotnych pow. 50 roku űycia

Liczebnoťł pr·by:  300 + 20 (pilotaű)

Narződzie: kwestionariusz wywiadu

Badanie bezrobotnych powyűej 
50-tego roku űycia 

Badanie dokument·w, 

analiza statystyk, 

analiza istniejŌcych 

raport·w z badaś
Problematyka

1. Sytuacja demo-spoġeczna bezrobotnych 

2. Opinie bezrobotnych powyűej 50-tego roku űycia dotyczŌce moűliwoťci ich zatrudnienia na 

lokalnym rynku pracy

3. Przyczyny bezrobocia wťr·d badanych os·b

4. Kapitaġ indywidualny respondent·w

5. Postawy bezrobotnych wobec rynku pracy

6. Zamierzenia bezrobotnych w zakresie zmiany swojej pozycji na rynku pracy

7. Aspiracje zawodowo-finansowe bezrobotnych

8. Wiedza bezrobotnych na temat form pomocy oferowanych przez PUP

9. Ocena usġug ťwiadczonych przez Powiatowy UrzŌd Pracy w Leűajsku



Badanie pracodawc·w

Liczebnoťł pr·by: 50 jednostek

Narződzie: dyspozycje do 

wywiadu pogġőbionego

Pracodawcy wobec os·b powyűej 

50-tego roku űycia

Badanie dokument·w, 

analiza statystyk, 

analiza istniejŌcych 

raport·w z badaś

Cele
1. Jak pracodawcy oceniajŌ lokalny rynek pracy? 

2. Co zdaniem pracodawc·w jest gġ·wnŌ przyczynŌ bezrobocia wťr·d os·b po 50 tym roku űycia?

3. Jakie kapitaġy posiadajŌ zdaniem pracodawc·w osoby po 50 tym roku űycia?

4. W jaki spos·b lokalni pracodawcy mogliby pom·c wejťł tym osobom na rynek pracy?

5. Czy pracodawcy w planach rozwoju firm zakġadajŌ zatrudnienie os·b po 50 tym roku űycia?

6. W jakim sektorze, branűy sŌ moűliwoťci zatrudnienia bezrobotnych po 50 tym roku űycia?

7. Jakie sŌ przeszkody zdaniem badanych w zatrudnieniu bezrobotnych po 50 tym roku űycia?

8. Jak pracodawcy postrzegajŌ kandydat·w do zatrudnienia po 50 tym roku űycia? (efektywnoťł pracy, 

motywacja, kompetencje, zaangaűowanie, elastycznoťł, dyspozycyjnoťł, gotowoťł do podnoszenia 

kwalifikacji)

9. Jakie stereotypy na temat pracownik·w po 50 tym roku űycia funkcjonujŌ w ťwiadomoťci pracodawc·w?

10. Jakie jest zapotrzebowanie pracodawc·w na usġugi PUP wspierajŌce zatrudnienie bezrobotnych powyűej 

50 roku űycia? 

Problematyka


