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Badanie dokumentow, . )
analiza statystyk, Badanie pracodawcow
analiza istniejqcych v Liczebnosc proby: 50 jednostek
raportow z badan J/ Probl emqtyka | Narzedzie: dyspozycje do
S P— / “._  wywiadu pogtebionego /
1.  Jak pracodawcy oceniajq lokalny rynek pracy?
2.  Co zdaniem pracodawcow jest gtowng przyczynqg bezrobocia wsrod osob po 50 tym roku zycia?
3. Jakie kapitaty posiadajq zdaniem pracodawcow osoby po 50 tym roku zycia?
4. W jaki sposob lokalni pracodawcy mogliby pomoc wejs¢ tym osobom na rynek pracy?
5.  Czy pracodawcy w planach rozwoju firm zaktadajg zatrudnienie osob po 50 tym roku zycia?
6. W jakim sektorze, branzy sq mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych po 50 tym roku zycia?
7. Jakie sq przeszkody zdaniem badanych w zatrudnieniu bezrobotnych po 50 tym roku zycia?
8. Jak pracodawcy postrzegajq kandydatow do zatrudnienia po 50 tym roku zycia? (efektywnosc pracy,
motywacja, kompetencje, zaangazowanie, elastycznos¢, dyspozycyjnosc¢, gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji)
9. Jakie stereotypy na temat pracownikow po 50 tym roku zycia funkcjonujg w swiadomosci pracodawcow?

Jakie jest zapotrzebowanie pracodawcow na ustugi PUP wspierajqce zatrudnienie bezrobotnych powyzej
50 roku zycia?

g
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Sytuacja na rynku

4! pracy z perspektywy
bezrobotnych

Badanie bezrobotnych powyzej
50-tego roku zycia



Badani e bezrobdbegywychopowyyej ab50
Sytuacja demo-spoteczna bezrobotnych

Prawie 2/3 badanych to mezczyzni a niecata 1/3 to kobiety.

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych, ktore wziety udziat w badaniu
nalezat do kategorii wiekowej 50 - 54 lata i stanowit nieco ponad 3/5
badanych. Niecate 2/5 badanych to bezrobotni w wieku 55 do 59 lat.
Najmniej licznq grupe stanowity osoby miedzy 60 a 65 rokiem zycia (4,0%).

Wiekszos¢ badanych pozostawata w zwiqzkach matzenskich (67%). Niespetna
1/4 respondentow byta stanu wolnego a 7,3% zadeklarowato, ze sq
rozwiedzeni. Natomiast 3% okreslito swoj stan cywilny jako
wdowiec/wdowa.

Osoby biorqce udziat w badaniu najczesciej zamieszkujg Miasto i Gmine
Nowa Sarzyna (30,7%), dalej 28,3% Gmine Lezajsk a 25,3% Miasto Lezajsk.
Najmniej osob mieszka w Gminie Kurytowka oraz Gminie Grodzisko Gorne.

Najwieksza grupa respondentow, tj. ponad 1/3 zbiorowosci miesci sie w
najnizszej kategorii dochodu, w ktorej srednia na osobe w rodzinie nie
przekracza 200 zt miesiecznie.



Badani e bezrobdbegywychopowyyej ab50
Sytuacja demo-spoteczna bezrobotnych

A Badane osoby bezrobotne charakteryzowaty sie niskim poziomem

wyksztatcenia.
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Badani e bezrobdbegywychopowyyej ab50
Sytuacja demo-spoteczna bezrobotnych

A Zdecydowana wiekszos¢ respondentdéw Zle ocenia swojq sytuacje

materialng.
Zdecydowanie Zle | '« : : e 18,7%
RaczejZle | 32%
Trudno powiedzie¢ , 35%
Raczejdobrze | « - 0 12,7%

Zdecydowanie dobrze ,._ 1.7%)



Badanie bezrobdegwychopowyyej ab50
Sytuacja demo-spoteczna bezrobotnych

A Badani respondenci generalnie raczej negatywnie wypowiadali
sie o swoim stanie zdrowia. Jako zty lub bardzo zty okreslita go
ponad potowa badanych. Prawie jedna czwarta badanych nie
potrafita okresli¢ swojego stanu zdrowia.

A 15,7% badanych respondentow nie korzysta z porad lekarza
rodzinnego a nieco mniej niz 1/3 odpowiedziata, ze odwiedza
lekarza rodzinnego raz w roku lub rzadziej.

A 3/4 osob, ktore swoj stan zdrowia ocenito negatywnie,
potwierdzito zamiar przejscia na emeryture bgdz rente.

A Badani korzystajq z roznych form zabezpieczenia spotecznego.
Najczesciej korzystajq z zasitkow dla bezrobotnych i swiadczen z
pomocy spotecznej. Z zasitkow korzystato prawie 2/3 badanych a
ponad potowa korzysta obecnie. Swiadczenia z pomocy
spotecznej otrzymywata niemal 1/4 respondentdow, obecnie jest
do nich uprawniona ponad 1/ 3.



Badani e bezrobtotegwychopgowygyyej a50
Opinie bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia dotyczqce
mozliwosci ich zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

A Badani respondenci nisko oceniajq swoje szanse na znalezienie pracy -
prawie 2/3 respondentow okreslito, ze osoby po 50-tym roku zycia nie
posiadajq takich samych szans na znalezienie zatrudnienia jak
pozostate osoby bezrobotne.

A Ankietowane osoby bezrobotne rowniez ocenity nisko swoje szanse na
znalezienie jakiejkolwiek pracy w ciqgu najblizszego roku. W takq
mozliwosc nie wierzy prawie 2/3 respondentow, z czego okoto potowa
w sposob zdecydowany.

A Najczesciej spotykane trudnosci przy poszukiwaniu pracy, ktore
wskazaty badane osoby bezrobotne po 50-tym roku zycia to brak pracy
w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy, postawa pracodawcow,
ktorzy nie chcq ich zatrudnia¢ ze wzgledu na zaawansowany wiek oraz
brak ofert pracy w zawodzie.

A Niemal potowa badanych okreslita wiek jako ograniczenie przy
poszukiwaniu pracy, natomiast prawie co trzecia osoba nie wskazata
tego czynnika jako negatywnie wptywajqcego na poszukiwanie pracy.



Badani

Kapitat

>

>

>

e bezroboegypychopaoawyye) a50
indywidualny respondentow

W badanej zbiorowosci, najwiekszq kategorie stanowiq osoby
nieposiadajgce zadnego zawodu. Najliczniejszq grupg zawodowq sq
slusarze oraz budowlaricy. Wsrod badanych znajdowali sie takze
technicy mechanicy, rolnicy, technicy ekonomisci oraz spawacze.

Przed rejestracjq w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku osoby
bezrobotne byty najczesciej pracownikami fizycznymi niezwiqgzanymi
z budownictwem oraz budowlaricami. Obstuge maszyn wykonywato 19
0s0b a w handlu i sprzedazy pracowato 16 osob. Nastepnie 14 osob
sprzqtato, 13 byto slusarzami, po 12 osob zajmowato sie
wikliniarstwem, krawiectwem/wtokiennictwem.

Badane osoby bezrobotne po 50-tym roku zycia z powiatu lezajskiego
najczesciej pracowaty w 2 do 3 miejscach pracy. Nieco ponad 1/4
pracowata w 4 do 5 miejscach pracy. Dla nieco wiecej niz co szostej
osoby kariera zawodowa ograniczona byta do jednego pracodawcy.
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Badani e bezrobdbegywychopowyyej ab50
Kapitat indywidualny respondentow

A Doswiadczenie w pracy zawodowej dla ponad 1/3 badanych trwato od
21 do 30 lat oraz 11 do 20 lat dla niespetna 1/3. Co dziesiqty
ankietowany pracowat 31 lat i wiecej.

3 | at 10%
21 do 30 lat - . . ' 37,8%
11 do 20 lat 35,5%
6do 10 lat | == —5(10%
2do 5 lat 5,4%

Do 1roku |irr 1.3%

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
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Badani e bezrobdbegywychopowyyej ab50
Kapitat indywidualny respondentow

A Niecata 1/3 bezrobotnych zadeklarowata, ze pracowata za granicq. Sposrod
pracujqcych za granicq jako kraj emigracji zarobkowej najczesciej wskazywane
byty Niemcy, Stany Zjednoczone, Francja, Wtochy i Czechostowacja.
Doswiadczenie w pracy za granicq tqczyto sie z pracq w charakterze
budowlarnca, pracownika fizycznego oraz opiekq.

A Ponad potowa badanych posiada dodatkowe kwalifikacje, ktore zostaty zdobyte
poza szkotq. Wsrod nich najbardziej popularne sq: prawo jazdy, specjalistyczne
uprawnienia (kursy naprawy i obstugi maszyn, budowlane, spawacza, palacza
CO, czeladnika, energetyczne, informatyczne oraz pedagogiczne), kurs BHP oraz
dodatkowe kursy w swoim zawodzie, obstuga komputera oraz dobra znajomosc
jezyka obcego.

A Dodatkowe doswiadczenie, ktore jest nieudokumentowane posiada ponad 1/4
badanych. Sposrod tej grupy osob najczesciej jest to doswiadczenie w pracach
budowlanych, ksiegowosci/pracy biurowej, pracach domowych/opiece,
elektryce/elektronice, rekodziele, jezykach obcych, spawaniu, rolnictwie,
obstudze maszyn, pracy w kuchni oraz mechanice.
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Badani e

bezrobotegywychopawyyej ab50

Postawy bezrobotnych wobec rynku pracy

.. Sposoby poszukiwania pracy przez
l_[/ respondentow

Inne
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Poprzez inne ni 0O PUR__J3bo
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Badanie bezrobdbegwychopowyyej ab50
Postawy bezrobotnych wobec rynku pracy

. lle zaktadow pracy odwiedzit(a) Pan(i) w
l—l/ poszukiwaniu pracy w okresie od rejestracji w PUP

do chwili obecnej?

1 I
t adne 22,4%
Od5 do 10 20,3%
Trzy 14,9%
Jeden 13,3%
Cztery 11,2%
Dwa 11,2%
Wi ficej |g——6.6%]
0 5 10 15 20 25
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Badanie bezrobtotegychopowyyej ab50

Zamierzenia bezrobotnych w zakresie zmiany

swojej pozycji na rynku pracy

Jakie dziatania zamierza Pan(i) podjgc aby
=" zmienic swojq sytuacje na rynku pracy?

Podjgd j eden

z |
przez urzagd praec
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spetnieniu wyma

Podniesd swoj e
szkolenie

Rozpoczad dzi at

Inne zamierzenia (jakie”

Nic nie zamierza

osobg bezrobc

35,8%
C
31%
)
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Badanie bezrobtegypychopgpowyyej a50
Aspiracje zawodowo-finansowe bezrobotnych

Za jakq kwote wynagrodzenia netto
¥ podjqtby/podjetaby Pan(i) zatrudnienie?

2001 i_#—4’4%
1501-2000 ] 11.2%
1101-1500 _ 27 1%
851-1100 _ 48,1%
do 850 9%
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
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Badani e bezrobotgwychofkawyxej a50
Wiedza bezrobotnych na temat form pomocy

oferowanych przez PUP

|_\/ Prosze wskazac, ktore z form pomocy urzedu pracy
Pan(i) zna i z ktérych Pan(i) korzystat(a).

7 Korzystam/ Kk
. Inna 4 (+am)
Gi el da_h .
Klub Pracy_h

Poradnictwo zawodowe.
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Ust ugi
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Badanie bezrobtegychopowyxej ab50

Ocena ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Lezajsku

Ankietowani pozvtywnie wypowiadali sie o:

ApoZyczkach na rozpoczecie dziatalnosSci (
Apracach spotecznie uzytecznych (18%),
zatrudnieniu na stanowisku pracy powst atl

pozyczki z Urzedu Pracy (wyposazenie/ dopoc
jednorazowych Srodkach na podjecie dzi al

Za nieskuteczne badani uznali:

A\ szkolenia (70,3%),

Azasitek dla bezrobot AEYec.h {680 3 %) |,
Aoraz przygotowanie zawodowe (65,2%).
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Osoby bezrobotne
powyzej piecdziesiqgtego
roku zycia

w powiecie lezajskim z
perspektywy
przedsiebiorcow
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Badanie przedsiebiorcow powi atu | e:

Ocena lokalnego rynku pracy

1. Uwarunkowania rynku pracy powiatu lezajskiego:

ilos¢ firm funkcjonujgcych w regionie oraz ich kondycja ekonomiczna
sytuacja gospodarcza kraju

specyfika terenu oraz potozenia geograficznego

fundusze bedqce w dyspozycji samorzqdow

inwestycje w regionie

> > I>» > I>»
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Badanie przedsiebiorcow powiatu | ez

Ocena lokalnego rynku pracy

2. Szanse i zagrozenia lokalnego rynku pracy

a) Szanse

A pozyskiwanie nowych funduszy unijnych
A tworzenie i rozwijanie infrastruktury w zwiqzku z organizacjq Euro 2012
A wprowadzenie euro

A stworzenie specyficznej strefy ekonomicznej

b) Zagrozenia:
A Swiatowy kryzys ekonomiczny
niska konkurencyjnosc

brak porozumienia wsrod wtadz lokalnych w zakresie zasad funkcjonowania
strefy ekonomicznej

niedobdr wykwalifikowanej kadry
spoteczne koszty prywatyzacji

> > >

> >
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Badanie przedsiebiorcow powi atu | e:
Gtowne przyczyny bezrobocia wsrod osob po
50-tym roku zycia w opinii pracodawcow

likwidacja zaktadow pracy, w ktorych osoby te byty zatrudnione
brak znajomosci nowych technologii

brak umiejetnosci obstugi komputera

wysokie koszty szkolenia takich pracownikow

wiek

mozliwosc przejscia na wczesniejszq emeryture

> I I>» I>» I>» I
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Badanie przedsiebiorcow powiatu | ez
Kapitat jakim dysponujq osoby po 50-tym roku
Zycia

A duze doswiadczenie zawodowe i zyciowe

A umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnosé¢, rozsqdek, powaga
A wieksze zdyscyplinowanie oraz checi do pracy

A punktualnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢ i sumiennos¢

A wysoka motywacja do pracy

A kompetencje pracownikéw po 50-tym roku zycia

A zaangazowanie w prace oraz dyspozycyjnos¢

2. Stabe strony:
Cechg wystepujqcq najrzadziej u osob po piecdziesiqtym roku zycia jest gotowosc
do podnoszenia kwalifikacji.
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Badani e przedsiebiorcoéow powiatu | ezaj s

Sposoby pomocy w powrocie na rynek pracy osobom
po 50-tym roku zycia przez lokalnych pracodawcow

stworzenie nowych miejsc pracy oraz zwiekszenie zatrudnienia
podnoszenie kwalifikacji starszych osob

zatrudnianie ich w niepetnym wymiarze czasu pracy, na staz, czy umowe
zlecenie

zmiana nastawienia pracodawcow wobec starszych osob

> > >

>
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Badanie przedsiebiorcow powiatu | ezaj sk

Plany rozwoju firm a zaktadane zatrudnienie
0sob po 50-tym roku zycia

Wiekszos¢ pracodawcow zaktada mozliwos¢ zatrudnienia osob po 50-tym roku
zycia.

Kilku przedsiebiorcow zatrudnito ostatnio osoby z tej kategorii wiekowej,
podkreslajqc zwtaszcza kwalifikacje tych osob, a nie ich wiek.

1. Wsrod stanowisk, na ktore najczesciej wyrazano chec
zatrudnienia pracownikow wymienic nalezy:

A stanowiska fizyczne (kierowca, slusarz, spawacz, monter, dozorca,
pracownik budowlany, majster robot, mechanik obrobki skrawania,
inZynier, magazynier, stolarz, kucharz)

A prace biurowe

A stanowiska kierownicze i wysoko wykwalifikowane.

2. Bariery w zatrudnianiu osob po piecdziesigtym roku zycia:
A dotychczas byta to mozliwos¢ przechodzenia na wczesniejsze emerytury

~

A pracodawcy czesto deklarujq, ze przy zatrudnianiu nie kierujq sie
wiekiem, a wytqgcznie kwalifikacjami

26



Badani e przedsiebiorcoéw powiatu | ezaj s

Przeszkody w zatrudnieniu bezrobotnych po
50-tym roku zycia w opinii pracodawcow

>

Mniejsza zaradnosc.

Staba znajomos¢ jezykow obcych.

Badania nie potwierdzity powszechnego przekonania, ze problemy
zdrowotne sq cechq charakterystycznqg osob po 50-tym roku zycia.
Wvkazano duzq elastycznosc¢ pracodawcow przy rozwiqzywaniu problemow
zwigzanych z przyjeciem do pracy osob po 50-tym roku zycia.
Przedsiebiorcy podkreslajqg, iz wazne jest indywidualne podejscie do
sytuacji kazdego pracownika.

=3 e

>
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Badani e przedsiebiorcoéow powiatu | ezaj s

Stereotypy dotyczqce pracownikow po 50- tym roku
zycia, funkcjonujqce w swiadomosci pracodawcow

1.Stereotypy pozytywne:

Aosobypo5@ ce sg bardziej dod$wiadczc
Aposi adaja wiekszy staz

2. Stereotypy negatywne:

Ast abe zdol nos$ci uczenia si ¢

Ani eznajomos$d nowych technol ogi i
Azbyt zaawansowany wiek

Azt a sytuacja zdrowotna
Amni ej sza wydolnos$d organi zmu
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Badanie przedsiebiorcow powiatu | ez

Wspotpraca z Urzedem Pracy

Instrumenty i ustugi oferowane przez Powiatowy Urzqd Pracy
znane pracodawcom:

AStaze oraz przygotowanie zawodowe

ASzkolenia

APrace interwencyjne

ADotacje na dofinansowanie nowego stanowiska pracy
APrzyznanie srodkéw z funduszu pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

AProgramy dla oséb po 50-tym roku zycia

ARoboty publiczne
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Badanie przedsiebiorcow powiatu | ez

Wspotpraca z Urzedem Pracy

1. Dotychczasowa wspotpraca pracodawcow z Powiatowym Urzedem
Pracy w zakresie wsparcia zatrudniania osob bezrobotnych powvzej

50 roku zycia
Potowa respondentow nie korzystata z oferty Powiatowego Urzedu Pracy
dotyczqcej aktywizacji zawodowej osob po 50-tym roku zycia.
Mniejsza grupa pracodawcow uzyskata jednak pomoc w ramach aktywizacji
zawodowej prowadzonej przez Urzqd Pracy w powiecie lezajskim.
2. Deklaracje pracodawcow dotyczgce checi skorzystania z oferowanej
przez PUP pomocy wspierajgcej zatrudnienie osob bezrobotnych
powyzej 50-tego roku zycia
Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow deklaruje chec skorzystania z takich
ustug.
Nieliczni przedsiebiorcy widzieli mozliwos¢ ewentualnej wspotpracy z PUP, ale
w dalszej perspektywie czasowej.
Zdarzato sie, ze pracodawcy nie deklarowali checi blizszej wspotpracy z
urzedem pracy.
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Badanie przedsiebiorcow powiatu | ez

Wspotpraca z Urzedem Pracy

3. Oczekiwania przedsiebiorcow w zakresie wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy

ARefundacja kosztéw zatrudnienia pracownikéw

ADofinansowania na zorganizowanie nowych stanowisk pracy

AStaze

AWieksza elastycznos¢ w zakresie podejmowanej wspdtpracy, organizacji
szkolen oraz kursow

APosrednictwo przy rekrutacji bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych, na konkretne stanowiska

AOrganizacja gietd i targéw pracy

AProwadzenie analiz rynku pracy w kierunku rozpoznawania potrzeb
pracodawcow

APetna informacja o dostepnych instrumentach i ustugach oferowanych przez
urzedy pracy

ADoktadna weryfikacja statusu bezrobotnego,

AWieksza aktywizacja bezrobotnych pozostajqcych w ewidencji PUP

AMobilizacja bezrobotnych do wiekszego zaangazowania w poszukiwanie pracy a



